WSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
- NIT 816000558-8

RESOLUCION No 145
DE MARZO 8 DE 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las que les confiere el
acuerdo 137 de 1997, en su articulo 7, literal b, el decreto 662 del 20 de octubre
de 2006 y su modificacion decreto 838 del 7 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién No 738 de junio de 2004 por la cuai c¢ crea el
comité ce calidad del Instituto Municipal de Transito y ‘iransporie de
Pereira; modificado por la resolucion 1355 del 25 de febrero de 2005,
modificada por la resolucién 489 del 16 marzo de 2007, modificada por la
resolucion 247 del 26 de abril de 2017. :

2. Que el articulo 2 del Decreto presidencial 2482 de 2012 adopta el Modelo
Integrade de Planeacion y Gestién como instrumentc de articulacion y
repcrte de la planeacion, el cual comprende: Referentes, Politicas de
Desarrollo Administrativo, Metodologia, Instancias y un Formuiario Unico
Reporte de Avances de la Gestion.
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Que rra:‘ ante &l L')ecreto 1489 del 11 de septiembre de 2017 del
Departermanto Acministrativa de la Funcién Publica (2AFP) se modifico el
Decreto .x)._”’ de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, 2n lo relacionado con ei Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que el articulo 2.2.22.3.8 el Decreto 1499 del 11 de sepliembre de 2017
del DAFP establece la creacion de los Comités Institucionales de Gestion
v Desempefio. “En cada una de las entidades se integrara un Comité
institucional de Gestibn y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion
con &l Maodelo y qua no sean obligatorios por mandato legal”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Crear el Comiié Institucional de Gestién y Desempefio del
Insiituto de Movilicdad de Pereira.

ARTICULC SEGUNDOQ: Conformacién. Ei Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto de Movilidad de Pereira estara conformado asi:

El Director(a)

El Subdirector(a) General de Planeacién

El subdirector(a) General De Registros y Procedimientos Administrativos
El subdirector(a) General de Movilidad Vial

El subdirector(z) General operativo Administrativo y Financiero

Ei subdirector(a) General de Sistemas de Informacién y Telematica
Asesor Juridico

Directora

Operativo(a) Escuela Ensenanza Automowhstica

PARAGRAFO 1: £l Jefetde la Oficina de Control Interno sera invitaaf‘ permanente
con voz, pere sin voto. ; _
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PARAGRAFO 2: Podran ser invitados a este comité, los contratistas y
funcionarios que estén a cargo de proyectos especificos y de relevancia para
la entidad; con voz, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio:

i

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a
las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy
estrategias para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Proponer al Comité Municipal de Gestién y el Desemperio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comité Municipal de Gestion y el
Desempefio Institucional y los organismos de control requieran sobre la
gestion y el desempefio de la entidad.

. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnodstico para

facilitar la valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo.

PARAGRAFO 1: La secretaria técnica sera ejercida por el Jefe de la
Oficina de Planeacion o quien haga sus veces en la entidad; el cual
tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las reuniones ordinarias o
extraordinarias, ;

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité,
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3. Presentar al Comité la documentaciéon e informacioén que este requiera
para la toma de sus decisiones, previa elaboracion par parte del area
competente,

4. Comunicar a las instancias periinentes del Instituto y a sus funcionarios,
ias decisiones adoptadas en ei Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, y

5. Las demas que le sean asignadas por el Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio.

PARAGRAFO 2: Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira
de manera planificada cada tres meses, o de manera extraordinaria cada
vez que la direccién lo considere necesario.

ARTICULO CUARTO: Vigencia y Derogatoria: La presente resolucion rige
a partir de la fecha de expedicién y deroga todas las disposiciones
anteriores que le sean contrarias, en especial, la resolucion 247 del 26 de
abril de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los Ocho (8) dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciocho
2018.
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